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1.    Общие положения

          1.1. Муниципальное казенное образовательное учреждение дополнительного образования взрослых «Районный методический кабинет Привокзального района г. Тулы» (далее РМК)  зарегистрирован Тульской городской регистрационной палатой 13.07.1999 за № 0100389 как муниципальное образовательное учреждение дополнительного образования взрослых «Районный методический кабинет Привокзального района г.Тулы».
        РМК включен в перечень казенных учреждений на основании постановления администрации города Тулы от 09.06.2011 № 1520 «Об утверждении перечней муниципальных учреждений муниципального образования город Тула, подлежащих преобразованию в казенные учреждения». 

            1.2. РМК является  некоммерческой организацией, не наделенной правом собственности на закрепленное за ней имущество, созданной в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 12.01.1996 № 7 – ФЗ «О некоммерческих организациях», и осуществляет свою деятельность в соответствии с законодательством и нормативными правовыми актами Российской Федерации, Тульской области, муниципальными правовыми актами муниципального образования город Тула и настоящим Уставом. 
           1.3. РМК  в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, Законом Российской Федерации «Об образовании», федеральными законами, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, решениями федеральных, региональных, муниципальных органов осуществляющих управление в сфере образования, другими нормативными документами, регламентирующими деятельность РМК. 
          1.4. Учредителем РМК является муниципальное образование город Тула. Функции и полномочия учредителя в отношении РМК осуществляет управление образования администрации города Тулы (УО администрации  г.Тулы), именуемое в дальнейшем  Учредитель.

            1.5. Статус РМК: тип «казенное образовательное учреждение дополнительного образования взрослых», вид «методический кабинет».

                1.6. Полное наименование РМК: муниципальное казенное  образовательное учреждение дополнительного образования взрослых «Районный методический кабинет Привокзального района г. Тулы», сокращенное наименование: МКОУ ДОВ «РМК Привокзального района г.Тулы».
             1.7. РМК является юридическим лицом, имеет в оперативном управлении обособленное имущество и отвечает по своим обязательствам за сохранность имущества, может от своего имени приобретать и осуществлять имущественные и личные неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде.

              РМК имеет  бюджетную смету.

              РМК отвечает по своим обязательствам находящимися в его распоряжении денежными средствами. При недостаточности указанных денежных  средств субсидиарную ответственность по обязательствам РМК несет собственник его имущества.

         1.8. Права юридического лица у РМК в части ведения финансово-хозяйственной деятельности, предусмотренной Уставом и направленной на подготовку  образовательного процесса, возникают с момента регистрации РМК.

           1.9. Деятельность РМК строится на принципах демократии, гуманизма, общедоступности, приоритета общечеловеческих ценностей, жизни и здоровья челове​ка, гражданственности, свободного развития личности, автономности и светского ха​рактера образования.

           1.10. В РМК не допускается создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций.
            1.11. РМК вправе на добровольных началах, в установленном порядке входить в союзы, ассоциации юридических лиц по территориальному и иным признакам, а также в международные организации. При этом РМК сохраняет самостоятельность и права юридического лица.

             1.12. РМК взаимодействует с другими подразделениями управления образования, осуществляющими методическое сопровождение образовательного процесса в образовательных учреждениях, другими учреждениями и организациями, обеспечивающими повышение квалификации педагогических работников.

             1.13. Координатором деятельности РМК в рамках  единого образовательного и методического пространства города выступает муниципальное образовательное учреждение дополнительного образования взрослых - информационно-аналитический центр (МОУДОВ - ИАЦ).
            1.14. Место нахождения РМК: 300028, Россия, г. Тула, ул. 9 Мая,  д.7а. 

 2.   Основные цели, задачи и направления деятельности РМК

           2.1. РМК создан в целях реализации федеральных, региональных и муниципальных программ образования, воспитания, молодежной политики и программы дополнительного образования педагогических кадров в межкурсовой период в соответствии с их квалификационной категорией.

           2.2. Цель РМК - содействие повышению качества дошкольного, начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования,  дополнительного образования взрослых в услови​ях модернизации образования.
         2.3. Задачи  РМК:

· содействие развитию муниципальной системы образо​вания;
· содействие функционированию и развитию образовательных учреждений дошкольного, начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования и дополнительного образования детей;
· оказание поддержки образовательным учреждениям в освоении и  выполнении федеральных государственных образовательных стандартов и (или) федеральных государственных требований; 
·  содействие в развитии творческого потенциала педагогических работников образовательных учреждений;
· удовлетворение информационных, учебно-методических, образовательных потребностей педагогических работни​ков образовательных учреждений;
 
· создание условий для организации и осуществление повышения квалификации педагогических  работников образовательных учреждений в межкурсовой период;      
· оказание учебно-методической поддержки участникам образовательного процесса; 
•
  содействие в выполнении целевых федеральных, региональных и муниципальных программ и проектов образования, воспитания, молодежной политики и др.
        2.4. Для достижения целей и основных задач РМК  осуществляет основной  вид деятельности – образовательную деятельность путем реализации образовательной программы.
        2.5. РМК осуществляет образовательную деятельность в форме разовых лекций, стажировок, семинаров и других видов обучения, не сопровождающейся итоговой аттестацией и выдачей документов об образовании и (или) квалификации.
         2.6. В соответствии с целями и задачами, предусмотренными настоящим Уставом, РМК осуществляет следующие функции:

- аналитическую,

- информационную; 
- организационно - методическую; 

-  образовательную.
         2.6.1. Выполняя аналитическую функцию, РМК осуществляет:

· мониторинг состояния, результатов и перспектив развития образов​ательных учреждений района; 

· мониторинг профессиональных и информационных потребностей
работников системы образования;

· изучение и анализ состояния и результатов методической работы
в образовательных учреждениях, определение направлений ее совершенствования;

· выявление затруднений педагогов дидактического и методического характера в образовательном процессе; 
· анализ состояния подготовленности  работников образовательных учреждений в области владения компьютером, информационными технологиями;

· анализ состояния научного, учебно-методического, научно-тех​нического обеспечения образовательных учреждений района в области информационно-коммуникационных технологий;

· сбор и обработка информации о результатах учебно-воспитательной
работы образовательных учреждений района;

· мониторинг формирования и состояния банка данных об инновационных
процессах в образовательной системе района, опытно-экспе​риментальной работе образовательных учреждений
· изучение, обобщение  позитивного педагоги​ческого опыта.
         2.6.2.  Выполняя информационную функцию, РМК осуществляет:
· формирование массива информации об основных направлениях развития образования в районе, нормативно-правовом, научном, научно-ме​тодическом обеспечении образовательной деятельности, результатах образовательного процесса в районе,  информаци​онных профессиональных потребностях педагогических работников образовательных учреждений,  инновационном педагогическом опыте;
· создание и постоянное обновление базы данных о педагогических работниках образовательных учреждений района;
· ознакомление педагогических работников с новинками педагогической, психологической, методической и науч​но-популярной литературы на бумажных и электронных носителях;
· ознакомление работников образовательных учреждений с опытом инновационной деятельности образовательных учреждений и педагогов;

· информирование педагогических работников образовательных учреждений о новых направлениях в развитии дошкольного, общего  образования и дополнительного образования детей, о содержании образовательных программ, новых учебниках, учебно-методических комплектах, видеоматериалах, рекомендациях, нормативных, локальных актах;
· обновление контента сайта управления образования, Тульского школьного портала.
         2.6.3. Выполняя   организационно-методическую  функцию, РМК осуществляет:

· прогнозирование, планирование и организацию повышения квалифи​кации и профессиональной переподготовки педагогических работников образовательных учреждений, оказание им информационно-методической помощи в системе непрерывного образования;
· методическое сопровождение и оказание практи​ческой помощи молодым специалистам, педагогическим работникам в период подготовки к аттестации, в межаттестационный и межкурсовой периоды;

· создание и развитие системы дифференцированных сервисных услуг для непрерывного образования педагогических  работников образовательных учреждений, методическое сопровождение процесса непрерывного образования;
· организацию и обеспечение функционирования сетевого информационно-коммуникационного обслу​живания образовательных учреждений;
· организацию   
· сети методических объединений педагогических работников образовательных учреждений
· разработки программ развития образовательными учрежд​ениями;

· научно-методического сопровождения инновационных процессов в образовательной системе района;
· патронажа образовательных учреждений, получивших статус инновационных, экспериментальных, базовых площадок;
· научно-методической поддержки педагогических работников образовательных учреждений, ведущих инновационную эксперимен​тальную работу;
· научно-консультационной работы для педагогов-экспериментаторов;
· постоянно действующих семинаров по инновациям, методам научного исследования в системе образования;
· проведения мероприятий, направленных на распространение ре​зультатов опытно-экспериментальной и инновационной деятельности в системе образования;

· участия педагогов в разработке  элективных курсов для предпрофильной подготовки обучающихся общеобразовательных учреждений;
· методического сопровождения профильного обучения в общеобразовательных учреждениях;

· комплектования фондов учебников, учебно-методи​ческой литературы образовательных учреждений, создание и развитие медиатеки современных учебно-методических материалов в общеобразовательных учреждениях;

· методическое сопровождение подготовки педагогических работников
к проведению единого государственного экзамена;
· определение опорных (базовых) школ, дошкольных учреждений,
школ педагогического опыта для проведения семинаров-практикумов и
других мероприятий с  педагогическими работниками образовательных учреждений;
· подготовку и проведение научно-практических конференций, пе​дагогических чтений, конкурсов профессионального педагогического мастерства педагогических работников образовательных учреждений, других форм методического сопровождения образовательного процесса;
· организация и проведение фестивалей, конкурсов, предметных
олимпиад, конференций педагогов образовательных учреждений;
· информационно-библиографическую деятельность;
· взаимодействие и координацию методической деятельности с соответствующими подразделениями  управления образования и учреждений дополнительного профессионального (педагогического) образования.
         2.6.4. Выполняя образовательную функцию,  РМК осуществляет:
· создание условий для  повышения квалификации педагогических   работников образовательных учреждений, развитию их профессиональных компетенций;

· развитие форм организации непрерывного образования работников муниципальных образовательных учреждений, в том числе с использованием информационных техно​логий;
· консультационную работу  для педагогических работников муниципальных образовательных учреждений, родителей обучающихся в образовательных учреждениях района;
· пропаганду новых педагогических технологий и оказывает помощь образовательным учреждениям в их освоении, в том числе  информационно-коммуникационных;
· популяризацию и разъяснение результатов новейших педагогических и психологических исследований;

· распространение позитивного педагоги​ческого опыта.
· реализацию Образовательной программы по повышению квалификации педагогических работников в межкурсовой период.
       2.7. Все виды деятельности в РМК ведутся на русском языке.

       2.8.  Компетенция РМК: 
              1) осуществление материально – технического обеспечения и оснащения образовательной деятельности, оборудование помещений в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями в пределах собственных финансовых средств;

2) привлечение для осуществления деятельности, предусмотренной настоящим Уставом, дополнительных источников финансовых и материальных средств;

3) предоставление Учредителю и общественности ежегодного отчета о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств, а также отчета о результатах самооценки деятельности РМК (самообследования);

4) подбор, прием на работу и расстановка кадров, ответственность за уровень их квалификации;

5) использование и совершенствование методик образовательного процесса и образовательных технологий, в том числе дистанционных образовательных технологий. 

РМК вправе использовать дистанционные образовательные технологии в порядке, установленном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования;

6) разработка и утверждение образовательных программ и учебных планов;

7) разработка и утверждение рабочих программ учебных курсов;

8) разработка и утверждение годовых календарных учебных графиков по согласованию с Учредителем;

9) установление структуры управления деятельностью РМК, штатного расписания, распределение должностных обязанностей сотрудников;

10) установление заработной платы работникам РМК, в том числе надбавок и доплат к должностным окладам, порядка и размеров их премирования;

11) разработка и принятие Устава коллективом РМК,  внесение изменений в  него с последующим утверждением у Учредителя и согласованием в комитете имущественных и земельных отношений;

12) разработка и принятие Правил внутреннего распорядка РМК, иных локальных актов;

13) самостоятельное осуществление образовательной деятельности процесса в соответствии с Уставом РМК;

14) координация в РМК деятельности общественных организаций (объединений), не запрещенной законом;

15) обеспечение создания и ведения официального сайта РМК в сети Интернет;
16) осуществление иной деятельности, не запрещенной законодательством Российской Федерации и предусмотренной Уставом РМК.
2.7. РМК несет в установленном законодательством Российской Федерации порядке ответственность за:

1) невыполнение функций, отнесенных к компетенции РМК;

2) реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса;

4) жизнь и здоровье работников РМК во время образовательного процесса;

5) нарушение прав и свобод работников РМК;

6) иные действия, предусмотренные законодательством Российской Федерации.

2.8. РМК обеспечивает открытость и доступность следующей информации:

1) сведения:

о дате создания РМК;

о структуре РМК;

о реализуемых образовательных программах с указанием численности лиц, обучающихся за счет средств соответствующего бюджета бюджетной системы Российской Федерации, по договорам с физическими и (или) юридическими лицами с оплатой ими стоимости обучения;

о персональном составе педагогических работников с указанием уровня образования и квалификации;

о материально-техническом обеспечении и об оснащенности образовательного процесса (в том числе о наличии библиотеки, спортивных сооружений, об условиях питания, медицинского обслуживания, о доступе к информационным системам и информационно-телекоммуникационным сетям);

об электронных образовательных ресурсах, доступ к которым обеспечивается;

о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств по итогам финансового года;

2) копии:

1)  утвержденной в установленном порядке бюджетной сметы РМК;

2) отчет о результатах самообследования;

3) порядок оказания платных образовательных услуг, в том числе образец договора об оказании платных образовательных услуг, с указанием стоимости платных образовательных услуг;

4) ежегодного отчета в сети Интернет о своей деятельности.

 Вышеуказанная информация размещается на официальном сайте РМК в сети Интернет и обновляется в течение тридцати дней со дня внесения соответствующих изменений.

Порядок размещения в сети Интернет и обновления информации РМК, в том числе содержание и форма ее представления, устанавливается Правительством Российской Федерации.

3. Имущество и финансовое обеспечение РМК
3.1. Все имущество РМК является собственностью муниципального образования город Тула, отражается на самостоятельном балансе и закрепляется за ней на праве оперативного управления решением Собственника. Закрепленное за РМК имущество учитывается в Едином реестре муниципального имущества города Тулы в установленном порядке. 

         Собственником имущества является муниципальное образование город Тула. Тульская городская Дума, администрация города Тулы, комитет имущественных и земельных отношений администрации города Тулы осуществляют полномочия Собственника имущества в пределах их компетенции.

 3.2. Земельный участок закрепляется за РМК в порядке, установленном законодательством Российской Федерации в постоянное (бессрочное) пользование.

           3.3. РМК не распоряжается закрепленным за ним имуществом без согласия Учредителя. РМК не вправе осуществлять долевое участие в деятельности других учреждений (в том числе образовательных), организаций, приобретать акции, облигации, иные ценные бумаги и получать доходы (дивиденды, проценты) по ним. 

Казенное учреждение не вправе выступать учредителем (участником) юридических лиц.

3.4. РМК несет ответственность перед Собственником за сохранность и эффективное использование закрепленной за ней собственности. 
          Контроль деятельности РМК в этой части осуществляет управление образования администрации города Тулы и комитет имущественных и земельных отношений администрации города Тулы.

           3.5. РМК самостоятельно осуществляет финансово-хозяйственную деятельность в пределах, установленных законодательством Российской Федерации. Он имеет лицевые счета в Федеральном казначействе Тульской области и в финансовом органе муниципального образования город Тула.

           3.6. Финансовое обеспечение РМК осуществляется на основе бюджетной сметы и региональных нормативов финансового обеспечения образовательной деятельности.
           3.7. Принцип ведения бухгалтерского учета РМК путем применения единого плана счетов бухгалтерского учета муниципальных учреждений.

           3.8. РМК вправе привлекать в порядке, установленном законодательством РФ, дополнительные финансовые средства за счет предоставления платных дополнительных образовательных услуг, а также за счет добровольных пожертвований и целевых взносов физических и (или) юридических лиц. В этом случае РМК разрабатывает и принимает Перечень платных дополнительных образовательных услуг и порядок предоставления (на договорной основе), указывает их наличие в Уставе.

Привлечение РМК дополнительных средств не влечет за собой снижение нормативов и (или) абсолютных размеров финансового обеспечения его деятельности за счет средств Учредителя.

            3.9. РМК может вести приносящую доход деятельность в соответствии с Уставом с зачислением доходов в городской бюджет без права распоряжения полученными доходами.

            3.10. Учредитель вправе приостановить приносящую доход деятельность РМК, если она идет в ущерб образовательной деятельности, предусмотренной Уставом, до решения суда по этому вопросу.

            3.11. РМК вправе выступать в качестве арендатора и арендодателя имущества.  

            3.12. Финансовое обеспечение Учредителем содержания имущества РМК, сдаваемого в аренду, осуществляется в рамках бюджетной сметы.

            3.13. РМК не имеет право предоставлять и получать кредиты (займы), приобретать ценные бумаги. Субсидии и бюджетные кредиты казенному учреждению не предоставляются.

    3.14. РМК запрещается совершать сделки, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за образовательным учреждением, или имущества, приобретенного за счет средств, выделенных РМК собственником образовательного учреждения, за исключением случаев, если совершение таких сделок допускается федеральными законами.

            3.15. РМК имеет право в случае износа в установленном законом порядке с согласия Собственника списывать с баланса находящееся в оперативном управлении РМК оборудование, сооружения и иное имущество.

            3.16. Изъятие и (или) отчуждение собственности, закрепленной за РМК, допускаются по решению Собственника в установленном порядке.

            3.17. При приобретении товаров, работ, услуг за счет всех источников на РМК распространяется действие положений Федерального закона от 21.07.2005 № 94-ФЗ «О размещении заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для государственных и муниципальных нужд».
4. Организация деятельности РМК
       4.1. Деятельность РМК строится в соответствии с Уставом РМК, Правилами внутреннего трудового распорядка, разработанными на основании Трудового кодекса  Российской Федерации, другими документами.
       4.2. РМК осуществляет обучение педагогических работников в межкурсовой период на основе удовлетворения их  потребностей в самообразовании и получении дополнительного образования.

      4.3. РМК работает со следующими категориями педагогических работников: 

· руководителями районных методических объединений и методических объединений образовательных учреждений, творческих групп, творческих лабораторий;

· педагогами муниципальных образовательных учреждений.
       4.4. РМК осуществляет образовательный процесс в межкурсовой период в формах:

· заседаний методических объединений педагогов;

· учебно-методических занятий с руководителями методических объединений и методических объединений образовательных учреждений;

· семинаров;

· творческих лабораторий;

· мастер-классов;

· семинаров-практикумов;

· конкурсов профессионального мастерства;

· клубов (для классных руководителей);

· школы передового педагогического опыта;

· учебно-методических занятий.
       4.5. Организация образовательного процесса в РМК строится на основе учебного плана, разрабатываемого самостоятельно в соответствии с профессиональными запросами педагогов.
       4.6. Учебный год в РМК начинается, как правило, 1 сентября.

       Годовой календарный учебный график разрабатывается и утверждается РМК самостоятельно по согласованию с сектором управления образования на территории Советского района.

       4.7. Режим работы РМК утверждается ежегодным приказом заведующего РМК,  строится на принципах дифференцированного подхода в работе с кадрами, моделируется с учетом учебного плана.

5. Участники образовательного процесса
          5.1. Участниками образовательного процесса в РМК являются работники РМК, педаго​гические работники образовательных учреждений.
        5.2. Права и обязанности участников образовательного процесса определяются настоящим Уставом  и другими локальными актами.

         5.3. Педаго​гические работники образовательных учреждений  имеют право на:

· получение бесплатного дополнительного образования в соответствии с актуальным профессиональным запросом;

· обучение по индивидуальному учебному плану;

· бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами библиотеки РМК;

· участие в управлении РМК в порядке, определенном настоящим Уставом;

· уважение человеческого достоинства.
       5.4. Педаго​гические работники образовательных учреждений  обязаны:

· соблюдать Устав РМК;

· бережно относиться к имуществу РМК;

· уважать честь и достоинство других работников образовательных учреждений  и работников РМК;

· выполнять требования работников РМК по соблюдению Правил внутреннего распорядка.

        5.5. Для работников РМК работодателем является данное учреждение. 
Особенности занятия педагогической деятельностью устанавливаются Трудовым кодексом Российской Федерации.

         5.6. Трудовые отношения работника и РМК регулируются трудовым дого​вором, условия которого не должны противоречить Трудовому Кодексу Российской Федерации.

       5.7. Педагогические работники РМК имеют право:

· защищать свою профессиональную честь и достоинство;

· свободно выбирать и использовать методики обучения, учебные пособия и материалы;

· повышать свою квалификацию. В этих целях руководитель РМК создает условия, необходимые для успешного обучения работников в учреждениях высшего профессионального образования, а также в учреждениях системы переподготовки и по​вышения квалификации;

· участвовать в управлении РМК в порядке, определённом настоящим Уставом;

· на удлинённый оплачиваемый отпуск, установленный законодательством Российской Федерации;     

· социальные льготы и гарантии, установленные законодательством Российской Федерации, и дополнительные льготы, предоставляемые законодательством Тульской области педагогиче​ским работникам образовательных учреждений.
Педагогическим работникам РМК (в том числе и руководящим работникам, деятельность которых связана с образовательным процессом) в целях содействия их обеспечению книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями  выплачивается ежемесячная денежная компенсация в размере, устанавливаемом органом местного самоуправления. Сумма выплаченной денежной компенсации налогообложению не подлежит. 

        5.8. Дисциплина в РМК поддерживается на основе уважения человеческого достоинства работников образовательных учреждений  и педагогических работников РМК.

        5.9. Педагогические работники РМК обязаны:

· выполнять Закон Российской Федерации  «Об образовании»;

· соответствовать требованиям к квалификации;  

· знать и выполнять Устав РМК и Правила  внутреннего трудового распорядка, должностные обязанности;

· выполнять условия трудового договора;

· проходить периодические медицинские обследования, которые проводятся за счет средств Учредителя;

· соблюдать педагогическую этику;
· бережно относиться к имуществу РМК.

       5.10. Заработная плата и должностной оклад работнику РМК выплачиваются за выполнение им функциональных обязанностей и работ, предусмотренных трудовым договором. 

          5.11. За работниками, привлекаемыми по решению уполномоченных органов исполнительной власти к проведению единого государственного экзамена в рабочее время и освобожденными от основной работы на период проведения единого государственного экзамена, сохраняются гарантии, установленные трудовым законодательством и иными содержащими нормы трудового права актами.

Работникам, привлекаемым к проведению единого государственного экзамена, может выплачиваться компенсация за работу по подготовке и проведению единого государственного экзамена. Размер и порядок выплаты компенсации устанавливаются субъектом Российской Федерации в пределах средств бюджета субъекта Российской Федерации, выделяемых на проведение единого государственного экзамена.

          5.12. Основаниями прекращения трудового договора педагогического работника РМК по инициативе администрации РМК до истечения срока действия трудового договора являются основания, предусмотренные Трудовым кодексом Российской Федерации и Законом Российской Федерации «Об образовании», в том числе:

· повторное в течение года грубое нарушение Устава РМК;

· появление на работе в состоянии  алкогольного, наркотического или токсического опьянения.

     Увольнение по настоящим основаниям может осуществляться заведующим без согласия профсоюза.  

6. Управление РМК
                 6.1.Управление РМК осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации, Уставом РМК и строится на принципах единоначалия и само​управления.

        6. 2. Компетенция Учредителя:

- обеспечение содержания здания и сооружений РМК, обустройство прилегающей к ней территории;

- реорганизация, изменение типа и вида образовательного учреждения, ликвидация РМК;

- осуществление финансового обеспечения бюджетной сметы РМК, в том числе выполнения муниципального задания в случае его утверждения;

- дача согласия на заключение договора о предоставлении некоммерческому медицинскому учреждению в пользование на безвозмездной основе движимого и недвижимого имущества для медицинского обслуживания  обучающихся и работников РМК в соответствии с действующим законодательством;

- подготовка нормативных правовых актов по вопросам реорганизации, изменении типа и вида, ликвидации РМК;

- назначение на должность, перевод  и освобождение от должности директора РМК, заключение и прекращение с ним трудового договора;

- утверждение Устава РМК, изменений в него по согласованию с комитетом имущественных и земельных отношений;

- утверждение порядка составления, утверждения и ведения бюджетных смет муниципальных казенных образовательных учреждений;

- согласование годового календарного учебного графика;

- согласование распоряжения недвижимым имуществом РМК, в том числе передача его в аренду;

- согласование распоряжения движимым имуществом РМК;

- дача экспертной оценки последствий договора аренды помещений для обеспечения образования и воспитания обучающихся в РМК;

- контроль за деятельностью РМК в соответствии с законодательством Российской Федерации, постановлением администрации города Тулы от 04.05.2011 № 1172 «Об утверждении Порядка осуществления контроля за деятельностью муниципальных бюджетных и казенных учреждений», в том числе осуществление предусмотренных Уставом видов деятельности, а также оказание платных услуг (выполнение работ), выполнение муниципального задания в случае его утверждения, исполнение бюджетной сметы, качество предоставления муниципальных услуг (выполнения работ); получение полной информации, отчетов о деятельности РМК. 

          6.3. Учредитель поручает оперативное управление деятельностью РМК сектору управления образования на территории Центрального района (далее СУО).

         6.4. Формами самоуправления РМК являются общее собрание работников РМК, методический совет РМК.

В части, не урегулированной законодательством Российской Федерации, порядок формирования органов управления РМК и их компетенция определяются Уставом РМК.

         6.5.  Высшим органом самоуправления является общее собрание  работников РМК. 
В состав общего собрания работников  входят все работники РМК.

Общее собрание работников РМК созывается по мере необходимости, но не реже 1 раза в год.

Заседание общего собрания  работников  РМК правомочно при наличии 2/3 его состава.

Решения принимаются простым большинством голосов присутствующих на собрании. Процедура голосования определяется общим собранием работников РМК.


К компетенции  общего собрания работников РМК относится:

· принятие устава РМК, изменений в него с последующим утверждением у Учредителя;

· принятие локальных актов РМК; 

· избрание методического совета РМК и определение срока его полномочий;

· заслушивание отчета  заведующего РМК;
· обсуждение Правил внутреннего трудового  распорядка;

· принятие решения о необходимости заключения коллективного договора;

· принятие Положения о  доплатах, надбавках и премиях работникам РМК;

· выдвижение коллективных требований работников РМК и избрание полномочных представителей для участия в разрешении коллективного трудового спора;

· согласование порядка распределения доходов, а также видов, размеров и направлений использования фондов;

· принятие решения об объявлении забастовки и выборы органа, возглавляющего забастовку;

· другие вопросы, касающиеся жизнедеятельности РМК.
      6.6. Методический совет РМК является выборным, общественным, совещательным органом, осуществляющим активное участие в реализации единой образовательной политики в области дополнительного образования педагогических кадров. Методический совет оказывает необходимое содействие учреждениям образования района в совершенствовании методической работы. 

Методический совет РМК состоит из 9 человек: 1 представителя от сектора управления образования на территории Центрального района, 4 представителей от РМК, 1 представителя от директоров образовательных учреждений, 1 руководителя районного методического объединения, 1 представителя от педагогических коллективов образовательных учреждений. Работа методического совета осуществляется по годовому плану. 
К компетенции методического совета РМК относится:

· избрание председателя совета;

· принятие:

· программы развития РМК;

· образовательной программы РМК;

· годового плана работы РМК;

· анализ состояния и эффективности деятельности образовательных учреждений по:

· непрерывному образованию педагогических кадров;

· программно-методическому обеспечению учебно-воспитательного процесса;

· организации методической работы;

· осуществление анкетирования и диагностирования педагогических работников района;

· обобщение лучшего опыта работы по организации методического сервиса, использованию новых технологий обучения и воспитания;

· утверждение Положения о районном методическом объединении педагогов, творческой группе, творческой лаборатории педагогов и т.д.

Члены методического совета РМК принимают участие в разработке положений, договоров, программ, методических писем, рекомендаций, в организации и проведении семинаров, конференций, педагогических чтений, методических смотров и т.п.

Методический совет РМК правомочен, принимать решения, если на заседании присутствует не менее 2/3 членов методического совета. Решения методического совета принимаются прямым голосованием, если за них проголосовали большинство присутствовавших. Решения методического совета РМК оформляются протоколом, который хранится в делах РМК.

Решения  методического совета РМК обязательны для всех участников образовательного процесса.

        6.7. В РМК действует профсоюзная организация сотрудников.

        6.8. В РМК действуют районные методические объединения педагогов (далее РМО) на основании Положения о районном методическом объединении педагогов.

К компетенции РМО относятся:

· проведение проблемного анализа результатов образовательного процесса;

· внесение предложений по изменению содержания и структуры обязательных учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей), их учебно-методического обеспечения;

· внесение предложений по организации и содержанию исследований, направленных на улучшение усвоения обучающимися, воспитанниками  учебного материала в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами и (или) федеральными государственными требованиями;

· разработка методических рекомендаций в помощь педагогам и оказание помощи в их освоении;

· организация работы молодых специалистов.

      6.9. Непосредственное руководство РМК осуществляет прошедший соответствующую аттестацию заведующий, назначаемый Учредителем в соответствии с трудовым законодательством.

       6.10. Заведующий РМК:
· представляет РМК во всех учреждениях, организациях, предприятиях, действует без доверенности, является распорядителем денежных средств в пределах предоставленных ему полномочий, открывает в установленном порядке лицевые и иные счета в банке;

· распоряжается в установленном порядке имуществом РМК;

· предоставляет Учредителю и общественности ежегодный отчет о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств;

· заключает от имени РМК договоры, соответствующие уставной деятельности РМК, в том числе трудовые договоры, не противоречащие законодательству Российской Федерации; 

· издает приказы, утверждает локальные акты в пределах своей компетенции, обязательные для исполнения всеми сотрудниками РМК и участниками образовательного процесса;

· осуществляет подбор, прием на работу и расстановку кадров, создает условия для повышения их квалификации, несет ответственность за уровень их квалификации; повышает свою профессиональную квалификацию;

· устанавливает заработную плату работникам РМК, в том числе надбавки, доплаты к должностным окладам и премии. Надбавки, доплаты и премии  устанавливаются в соответствии с Положением о порядке установления надбавок, доплат и премий работникам и решением органа самоуправления РМК;
· представляет сотрудников и обучающихся  к награждению;

· организует контроль за исполнением законодательных актов и нормативных документов;

· распределяет должностные обязанности, утверждает штатное расписание, должностные инструкции сотрудников РМК;

· обеспечивает охрану жизни и здоровья детей и сотрудников РМК во время образовательного процесса;

· привлекает для осуществления деятельности, предусмотренной настоящим Уставом, дополнительные источники финансовых и материальных средств;

· осуществляет приносящую доход деятельность в соответствии с законодательством и предусмотренную Уставом РМК;

· предоставляет Учредителю и общественности ежегодный отчет о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств;

· утверждает образовательную программу, учебные планы, рабочие программы учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей);

· утверждает инструкции по охране труда, другие локальные акты;

· поощряет и привлекает к дисциплинарной ответственности работников РМК в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации;

-   контролирует и оценивает ход и результаты групповой и индивидуальной     деятельности сотрудников РМК;

-   принимает управленческие решения, касающиеся деятельности РМК, не противоречащие законодательству и Уставу РМК;

- налагает вето на решения органов самоуправления РМК, если они противоречат законодательству и Уставу РМК, на проведение образовательного процесса при наличии опасных условий для здоровья работников;

-   требует от сотрудников РМК  соблюдения норм и правил охраны труда, пожарной безопасности, безопасности труда, технологии воспитательной, образовательной, экспериментальной, исследовательской и хозяйственной деятельности, норм и требований профессиональной этики, выполнения принятых в РМК  планов и программ (носящих обязательный характер).
       Заведующая РМК несет ответственность перед государством, обществом, Учредителем за ре​зультаты своей деятельности в соответствии с должностной инструкцией, трудовым договором и Уставом РМК.

        6.11. Во время длительного отсутствия заведующей РМК исполнение обязанностей возлагается на  методиста РМК по приказу Учредителя.

        6.12. О своей деятельности заведующая отчитывается перед коллективом один раз в год на заседании общего собрания работников.

7. Реорганизация, изменение типа и ликвидация РМК
          7.1. РМК может быть реорганизован в иную некоммерческую образовательную организацию в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

        7.2. Порядок реорганизации муниципальных образовательных учреждений устанавливается местной администрацией муниципального образования город Тула.  

        7.3. Изменение типа РМК производится в соответствии с законодательством Российской Федерации и муниципальными правовыми актами.                        

7.4.Ликвидация РМК может осуществляться:

         - в соответствии с законодательством Российской Федерации в установленном местной администрацией муниципального образования порядке;

- по решению суда в случае осуществления деятельности без надлежа​щей лицензии, либо деятельности, запрещенной законом, либо деятельности, не соот​ветствующей ее уставным целям.

       7.5. При ликвидации РМК денежные средства и иные объекты собственно​сти за вычетом платежей по покрытию своих обязательств направляются на цели развития образования в соответствии с Уста​вом РМК.

8. Порядок внесения изменений в устав
8.1. Изменения в устав принимаются общим собранием работников РМК,  утверждаются Учредителем и согласовывается комитетом имущественных и земельных отношений.
8.2. Изменения в устав вступают в силу после их государственной регистрации в установленном законом порядке.
8.3. Изменения  в устав являются его неотъемлемой частью.

9. Хранение документов РМК
9.1. РМК обеспечивает учет и сохранность документов по личному составу, а также передачу их на хранение в установленном действующим законодательством порядке.

 9.2. РМК обеспечивает хранение внутренней документации, установленной действующим законодательством в доступном для проверяемых и иных заинтересованных лиц месте. 

10. Перечень видов локальных актов  
      10.1. Деятельность РМК регламентируется следующими видами локаль​ных актов: приказами директора, правилами, положениями, инструкциями, договорами, программами.

      10.2. При необходимости регламентации деятельности РМК иными локальными актами, не указанными в п.10.1. настоящего Устава, они подлежат регистрации в качестве дополнений к Уставу.

     10.3. Локальные акты РМК не могут противоречить настоящему Уставу РМК. 

Устав в новой редакции принят                                                                                

общим собранием работников  муниципального  образовательного учреждения дополнительного образования взрослых «Районный методический кабинет Привокзального района г.Тулы»
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