Методические рекомендации

«Педагогическая мастерская

 как форма внутришкольной методической учёбы педагогических кадров» 

Педагогическая мастерская – это объединение педагогов – единомышленников, почувствовавших возможность свободы творчества, имеющих разный уровень педагогического мастерства, но желающих работать по – новому: по учебникам нового поколения, использовать в своей работе современные образовательные технологии, желающих познакомиться с опытом работы своих коллег, осознающих, что совместные действия более продуктивны.

Характерной особенностью педмастерской, отличающей её от других форм методической учёбы, является оказание реальной помощи учителям.

План работы педмастерской составляется с учётом потребностей учителей. Возможна деятельность мастерской по следующему алгоритму: анализ затруднений педагогов – выявление и постановка проблемы – самообразование – практические занятия (в виде моделирования, рефлексивно-ролевой игры) – педагогическая деятельность (создание собственного опыта) – анализ – доведение опыта до навыка.
Работа в педмастерской может осуществляться по следующим направлениям:

1. Информационное обеспечение.
2. Содержание образования.

3. Повышение квалификации.

4. Аттестация учителей.

Члены педагогической мастерской могут использовать в своей деятельности индивидуальные формы работы с учителями:
1. консультации, проводимые по заранее заявленным проблемам;

2. проектировочные консультации когда консультант совместно с педагогом проектирует выход из сложившейся ситуации;

3. самообразование – целенаправленное пополнение знаний по интересующим педагога профессиональным проблемам

и групповые формы:
1. «Школа молодого специалиста». Например, с молодыми учителями изучается технология современного урока и связанные с этим проблемы: диагностика обученности и обучаемости учащихся, целеполагание; способы отбора главного, существенного в содержании учебного материала, технологии обучении.
Молодые специалисты имеют возможность увидеть практические образцы (например, урок учителя-консультанта), сравнить с ним свою работу, рефлексировать под руководством опытного педагога, фиксировать рост собственного профессионального уровня.

2. «Школа педагогического опыта». Здесь предусмотрены: открытые уроки, лекции, где излагаются возможные варианты проведения уроков, беседы, семинары, круглые столы, творческие отчёты.
Результатом деятельности педмастерской является взаимообучение педагогов и новы методический продукт в виде разработки уроков.
Пример плана работы педмастерской.
Сентябрь.
Тема «Анализ и обобщение своего опыта придаёт повседневному труду учителя творческий характер».

1. Общение со слушателями педмастерской.

2. Рефлексия своей собственной педагогической деятельности.

3. Составление слушателями индивидуальных планов работы, включая тему самообразования.

4. Составление общего плана на учебный год.

5. Индивидуальные консультации.
Март.
Тема «Деятельностный подход и его реализация на уроках математики» (окончание).
1. Открытый урок математики.

2. Самоанализ урока учителем.

3. Анализ урока коллегами.

4. Рефлексия работы педмастерской по проблеме «Создание условий для самоорганизации учащихся в процессе преподавания математики».
5. Лекция «Приоритетные направления реализации Образовательной программы «Школа – 2100».
Педагогическую мастерскую можно рассматривать также, как одну из форм демонстрации педагогического мастерства и творческого потенциала учителя, приращением и преобразованием профессиональных знаний и умений педагогов, действенным источником профессионального развития.

Технология педагогической мастерской соответствует принципам личностно ориентированного образования в системе повышения квалификации. Она представляет каждому участнику, с опорой на его способности, интересы и субъектный опыт, возможность реализовать себя в учебной деятельности. Мастерская – творческая форма организации обучения взрослых.

Основные этапы

работы педагогической мастерской.

1. Индукция.  Введение участников в проблемную ситуацию, вызывая тем самым личностное отношение к предмету обсуждения, положительных эмоциональный настрой.

2. Самоконструкция. Предлагается индивидуальное задание для определения участником мастерской своих реальных возможномтей в рамках поставленной проблемы.

3. Социоконструкция. Групповое выполнение заданий. Работа в группах предполагает: разрешение противоречий, выращивание внутренних целей, выработку групповой позиции по изучаемой проблеме. В процессе поиска каждый участник вырабатывает свою позицию при общем решении учебной проблемы.

4. Социализация. Общее обсуждение изучаемой проблемы, защита позиции. Каждая группа объявляет и активно отстаивает выработанную сообща позицию перед всеми. Возникает дискуссия. Проявляется готовность к пересмотру своих суждений и изменению образа действий в свете убедительных аргументов.

5. Афиширование. Творческое оформление результатов групповой деятельности. Группа показывает всё, на что способна при достижении изучаемой проблемы.

6. Разрыв. Внутреннее осознание участником мастерской неполноты или несоответствия своего старого знания новому.

7. Рефлексия. Результативность обучения многократно возрастает, если обучаемый осмысливает содержание собственной и коллективной деятельности. Рефлексия помогает понять суть метода, который привёл слушателя к активной познавательной деятельности.

Поскольку любое занятие – это система, искусственно создаваемая для достижения конкретной цели, то из набора представленных выше этапов можно можно создавать самые разнообразные комбинации.

Проведение занятий в форме педагогической мастерской способствует повышению результативности методической учёбы педагогов. 

Участие учителя в мастерской:

- обеспечивает высокий уровень его мотивации к профессиональному саморазвитию;

- учит мыслить проблемно, аргументировать свой ответ;

- учит работать в группе, ранжировать информацию по степени новизны и значимости, творчески интерпретировать её;

- способствует хорошему усвоению изучаемого материала.

Работа в педагогической мастерской предполагает использование деятельностного метода в обучении, освоение теоретических знаний на уровне практики, большую долю самостоятельности участников педмастерской.
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