Методические рекомендации по технологии
 проведения  мастер–класса
Мастер-класс - (от английского masterclass: master – лучший в какой-либо области + class – занятие, урок) – современная форма проведения обучающего тренинга-семинара для отработки практических навыков по различным методикам и технологиям с целью повышения профессионального уровня и обмена передовым опытом участников, расширения кругозора и приобщения к новейшим областям знания.

Мастер-класс отличается от семинара тем, что, во время мастер-класса ведущий специалист рассказывает и, что еще более важно, показывает, как применять на практике новую технологию или метод.

М.М. Поташник, характеризуя мастер-класс, даёт ему следующее определение «мастер-класс - это выраженная форма ученичества именно у Мастера, то есть передача мастером ученикам опыта, мастерства, искусства в точном смысле, чаще всего - путём прямого и комментированного показа приёмов работы».
Учитель – Мастер представляет собственную систему работы, предполагающую комплекс методических приёмов, педагогических действий, которые присущи именно этому педагогу; действия взаимосвязаны между собой, оригинальны и обеспечивают эффективное решение учебно-воспитательных задач. 
Признаками системы работы учителя являются целостность, оптимальность в определении места и времени применения каждого методического приёма; разносторонность воздействия на учащихся с одновременной сосредоточенностью на развитии стержневых ведущих качеств личности; оригинальность методики.
Несмотря на общие признаки системы работы педагогов – Мастеров, каждый мастер-класс обладает яркими отличительными чертами. Объясняется этот факт тем, что у каждого Мастера сложился свой собственный стиль творческой педагогической деятельности.

Индивидуальный стиль педагогической деятельности как совокупность индивидуально-личностных характеристик учителя проявляется при отборе содержания, форм, методов организации педагогической деятельности, в процессе рефлексии и оценки собственных достижений и неудач.
Тематика мастер-классов включает в себя:

· обзор актуальных проблем и технологий,

· различные аспекты и приемы использования технологий,

· авторские методы применения технологий на практике и др.

Задачи мастер-класса:

· передача учителем-мастером своего опыта путем прямого и комментированного показа последовательности действий, методов, приемов и форм педагогической деятельности;

· совместная отработка методических подходов учителя-мастера и приемов решения поставленной в программе мастер-класса проблемы;

· рефлексия собственного профессионального мастерства участниками мастер-класса;

· оказание помощи участникам мастер-класса в определении задач саморазвития и формировании индивидуальной программы самообразования и самосовершенствования.

В ходе мастер-класса участники:

· изучают разработки по теме мастер-класса;

· участвуют в обсуждении полученных результатов;

· задают вопросы, получают консультации;

· предлагают для обсуждения собственные проблемы, вопросы, разработки;

· высказывают свои предложения по решению обсуждаемых проблем.

Положительный результат обучения в работе мастер - класса состоит в том, что активный учитель использует механизм обучения, с помощью которого он анализируют свой педагогический опыт и находят способы обновления своей профессиональной потенции. Пассивный учитель, выполняя определённый алгоритм действий, включается в активную познавательную деятельность.
Активизация познавательной деятельности всех участников мастер-класса обеспечивается тем, что эта форма обучения является средством создания трёх типов условий:

- обеспечивается формирование мотивации и познавательной потребности в конкретной деятельности;

- стимулируется познавательный интерес и отрабатываются умения по планированию, самоорганизации и самоконтролю педагогической деятельности;

- осуществляется индивидуальный подход по отношению к каждому участнику мастер - класса, отслеживаются позитивные результаты учебно-познавательной деятельности каждого учителя.

При соблюдении перечисленных выше условий и достигается активизация познавательной деятельности.
Результативную работу «учеников» мастер - класса можно прогнозировать при соблюдении следующих условий:

- мотивация осознанной деятельности всех участников мастер – класса;
- повышение уровня теоретической и методической подготовки учителя;
- готовность «учеников» и Мастера к развитию собственной преобразующей деятельности на научной основе;

- рефлексия деятельности «учеников» и Мастера в процессе собственной практики.

Оценка своих трудностей и недостатков позволяет педагогу откорректировать свои действия, определить пути профессионального саморазвития. Анализ даёт возможность определить степень отклонения своих личностных качеств от эталонного представления. 
Примерный алгоритм технологии проведения мастер-класса.
1. Презентация педагогического опыта учителем-мастером:                           -  кратко характеризуются основные идеи технологии;

- описываются достижения в работе;

- доказывается результативность деятельности учащихся, свидетельствующая об эффективности технологии;

- определяются проблемы и перспективы в работе учителя-мастера.

2. Представление системы учебных занятий:

- описывается система учебных занятий в режиме презентуемой технологии;

- определяются основные приемы работы, которые мастер будет демонстрировать слушателям.

3. Проведение имитационной игры:

- учитель-мастер проводит учебное занятие со слушателями, демонстрируя приемы эффективной работы с учащимися;

- слушатели одновременно играют две роли: учащихся экспериментального класса и экспертов, присутствующих на открытом занятии.

4. Моделирование:

- учителя-ученики выполняют самостоятельную работу по конструированию собственной модели учебного занятия в режиме технологии учителя-мастера;

- мастер выполняет роль консультанта, организует самостоятельную работу слушателей и управляет ею;

- мастер совместно со слушателями проводит обсуждение авторских моделей учебного занятия.
5. Рефлексия:

- проводится дискуссия по результатам совместной деятельности мастера и слушателей.

Возможная модель проведения мастер-класса
	Этапы работы мастер-класса
	Содержание этапа
	Деятельность участников

	Подготовительно-организационный:
Постановка целей и задач (дидактической общей цели, триединой цели: образовательной, развивающей и воспитательной).
	Приветствие, вступительное слово мастера, необычное начало занятия
	Встраиваются в диалог, проявляют активную позицию, тем самым помогая мастеру в организации занятия.

	Основная часть. 
Содержание мастер-класса, его основная часть: план действий, включающий поэтапно реализацию темы.
	Методические рекомендации педагога для воспроизведения темы мастер-класса. Показ приемов, используемых в процессе мастер-класса, показ своих “изюминок” (приемов) с комментариями.
	Выполняют задания в соответствии с обозначенной задачей, индивидуальное создание задуманного.

	Афиширование - представление выполненных работ.
Заключительное слово.

Анализ ситуации 
по критериям:

· овладение общеинтеллектуальными способами деятельности;

· развитие способности к рефлексии;

· развитие коммуникативной культуры.
	Организует обмен мнениями присутствующих, дает оценку происходящему.
	Рефлексия – активизация самооценки и самоанализа по поводу деятельности на мастер-классе


    При подготовке и проведении мастер-класса важно не только придерживаться выше описанного алгоритма, но и правильно определить собственную позицию Мастера. 
Позиция Мастера - это прежде всего позиция консультанта и советника, помогающего организовать учебную работу, осмыслить наличие продвижения в освоении способов деятельности. Проводя мастер-класс, Мастер никогда не стремится просто передать знания. Он старается задействовать участников в процесс, сделать их активными, разбудить в них то, что скрыто даже для них самих, понять и устранить то, что ему мешает в саморазвитии. 
 Во взаимоотношениях с коллегами Мастер должен применять определённый стиль, проявляя свои личностные качества: коммуникативность, общекультурное развитие, интеллигентность, взгляды, убеждения, мировоззрение, характер, волю, темперамент и др.
Для определения эффективности подготовки и проведения мастер-класса можно использовать следующие критерии.

1. Презентативность.

Выраженность инновационной идеи, уровень ее представленности, культура презентации идеи, популярность идеи в педагогике, методике и практике образования.

2. Эксклюзивность.

Ярко выраженная индивидуальность (масштаб и уровень реализации идей).

Выбор, полнота и оригинальность решения инновационных идей.

3. Прогрессивность.

Актуальность и научность содержания и приемов обучения, наличие новых идеей, выходящих за рамки стандарта и соответствующих тенденциям современного образования и методике обучения предмета, способность не только к методическому, но и к научному обобщению опыта.

4. Мотивированность.

Наличие приемов и условий мотивации, включения каждого в активную творческую деятельность по созданию нового продукта деятельности на занятии.

5. Оптимальность.

Достаточность используемых средств на занятии, их сочетание, связь с целью и результатом (промежуточным и конечным).

6. Эффективность.

Результативность, полученная для каждого участника мастер-класса. Каков эффект развития? Что это дает конкретно участникам? Умение адекватно проанализировать результаты своей деятельности.

7. Технологичность.

Четкий алгоритм занятия (фазы, этапы, процедуры), наличие оригинальных приемов актуализации, проблематизации («разрыва»), приемов поиска и открытия, удивления, озарения, рефлексии (самоанализа, самокоррекции).

8. Артистичность.

Возвышенный стиль, педагогическая харизма, способность к импровизации, степень воздействия на аудиторию, степень готовности к распространению и популяризации своего опыта

9. Общая культура. 
Эрудиция, нестандартность мышления, стиль общения, культура интерпретации своего опыта.

                                                                                                          Составитель: методист 
                                                                                                          Ткачёва Ю.А.

